
DAAR BRANDT NOG LICHT LEREN EN INNOVEREN VOOR DE ENERGIETRANSITIE IN BRABANT 

Anouk de Vries
medewerker onderwijsontwikkeling in de energietransitie

“Samen sterk
in de energietransitie”

IMPLEMENTATIE EN UITVOERING

• Werkt aan de opzet en uitvoering van 
projectdoelen en vertaalt inzichten uit de 
energietransitie naar het lesprogramma

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   32 jaar

Ervaring:   9+ jaar in het onderwijs

Sector:   Duurzame energie en onderwijs

KENNISUITWISSELING EN SAMENWERKING

• Ze neemt deel aan kennisuitwisseling en 
intervisie tussen onderwijs en bedrijfsleven 
om curriculumontwikkeling te versterken

• Ze ontwikkelt samen met collega’s en 
externe partners vernieuwend lesmateriaal 
en opleidingsmodules voor duurzame 
energie

PROFESSIONELE ONTWIKKELING

• Ze volgt trainingen en bijscholing om op 
de hoogte te blijven van de laatste 
ontwikkelingen in de energietransitie

• Ze loopt stages in de energiesector om 
praktijkervaring op te doen en deze kennis 
toe te passen in het onderwijs

is een gedreven onderwijsontwikkelaar met een passie voor duurzaamheid en 
innovatief onderwijs. Binnen een project rond de energietransitie ontwikkelt, 
implementeert en evalueert ze lesmodules en programma’s. Ze zet zich in voor een 
toekomstgericht curriculum dat studenten voorbereidt op de energiesector en 
praktische kennis en vaardigheden in duurzame energie bevordert.

• teamspeler   

• nieuwsgierig

• klantgericht

• betrokken

• actieve interesse

• gepassioneerd
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ERIK JANSEN
directeur technologiebedrijf in de energiesector

“Innovatie voor
een groene toekomst”

STRATEGISCHE VISIE EN BELEIDSVORMING

• Hij ontwikkelt met onderwijsinstellingen 
een visie om programma's af te stemmen 
RS�inGXVtUiëOe�EeKReǤen�

• Hij pleit voor duidelijke doelen en het 
meten en verbeteren van samenwerkingen

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   53 jaar

Ervaring:   25+ jaar in de techniek

Sector:   Duurzame energie en technologie

INVESTERINGEN EN RESOURCES

• Hij faciliteert investeringen voor de 
ontwikkeling van technisch talent

• Hij stimuleert deelname aan stages, 
workshops en mentorprogramma's voor 
studenten

TOEZICHT EN GOUVERNANCE

• Hij neemt deel aan bestuursorganen en 
commissies voor toezicht op samen-
werkingen met onderwijsinstellingen

• Hij ondersteunt jaarlijkse evaluaties en 
audits voor voortgang en continue 
verbetering

is directeur van een technologiebedrijf in duurzame energieoplossingen en een 
YiViRnDiU�in�Ge�eneUJietUDnVitie��0et�een�tecKniVcKe�DcKteUJURnG�UicKt�KiM�]icK�RS�
innRYDtieYe�tecKnRORJieën�en�VtUDteJiVcKe�initiDtieYen�YRRU�een�JUReneUe�tReNRPVt��
Hij werkt nauw samen met onderwijsinstellingen om talent te ontwikkelen en de 
kloof tussen onderwijs en industrie te overbruggen, waardoor toekomstige 
SURIeVViRnDOV�YRRUEeUeiG�]iMn�RS�Ge�XitGDJinJen�YDn�Ge�eneUJietUDnVitie�

• technische expertise       

• leiderschap

• samenwerking

• sterke focus

• proactief

• innovatief
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“Toekomstgericht en 
duurzaam verbonden”

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   34 jaar

Ervaring:   11+ jaar als onderwijsmanager

Sector:   Duurzame energie en onderwijs

• teamspeler         

• nieuwsgierig

• klantgericht

• leiderschap

• proactief

• sterke drive

TRAINING EN ONTWIKKELING

• =e�JeeǤ�OeiGinJ�DDn�een�NOein�
team van docenten, project-
medewerkers en bedrijfspartners 

• Ze zorgt voor en aanspreekpunt 
stimuleert ze samenwerking 
tussen partijen

FATIMA EL AMRANI
onderZijVPanager in de energietranVitie

is een onderwijsmanager met ervaring in onderwijs en energietransitie. 
Ze ontwikkelt programma’s voor duurzame energie binnen het mbo en werkt samen 
met docenten, studenten en externe partners. Haar focus ligt op het voorbereiden 
van studenten voor de energiemarkt, door praktijkgerichte leerervaringen te bieden 
Gie�DDnVOXiten�EiM�Ge�EeKReǤen�YDn�Ge�DUEeiGVPDUNt�

OPERATIONALISEREN VAN STRATEGIE

• Ze zet strategische doelen om in 
actieplannen en curriculum- 
ontwikkeling

• Ze communiceert regelmatig over 
de voortgang en behaalde 
resultaten naar haar team

PROJECTBEHEER EN COÖRDINATIE

• Ze vertaalt strategische doelen 
naar actieplannen en curriculum

• Ze communiceert regelmatig 
over voortgang en resultaten 
naar het team

• Ze zorgt voor samenwerking, 
middelen en coacht voor 
succesvolle uitvoering

RELATIEBEHEER

• Ze onderhoudt sterke relaties met 
stagebedrijven en instellingen

• Ze faciliteert tussen docenten, 
studenten, bedrijfsbegeleiders en 
waarborgt heldere communicatie

• Ze bevordert transparantie in 
besluitvorming en benut expertise 
voor duidelijke statusupdates
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Jeroen van der Heijden
projectleider samenwerking onderwijs en bedrijfsleven in de energietransitie

“Kracht door
kennis en samenwerking”

PROJECTBEHEER, -COÖRDINATIE EN INNOVATIE

• Hij stelt doelen en actieplan op met fasen 
en mijlpalen

• Hij bewaakt voortgang, stuurt bij en houdt 
projecten binnen kaders

• Hij stimuleert innovatie door kennisdeling 
en nieuwe technieken

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   42 jaar

Ervaring:   17+ jaar in het onderwijs

Sector:   Duurzame energie en onderwijs

AANSTURING VAN HET TEAM

• Hij leidt deelprojectleiders, begeleidt hen 
bij doelen en stimuleert samenwerking

• Hij coördineert deelprojecten en zorgt dat 
ze bijdragen aan de overkoepelende 
doelen

STAKEHOLDERMANAGEMENT

• Hij verbindt onderwijs en bedrijfsleven als 
bruggenbouwer

• Hij organiseert bijeenkomsten voor voortgang, 
bijsturing en nieuwe samenwerkingen

• Hij zorgt voor transparante communicatie en 
afgestemde verwachtingen

is een ervaren projectleider met een onderwijskundige achtergrond. Hij verbindt 
onderwijsinstellingen en bedrijven binnen de energietransitie en leidt 
multidisciplinaire projecten met focus op samenwerking en innovatie. 
Hij stuurt teams aan, coördineert deelprojecten en bouwt duurzame relaties op. 
Met zijn resultaatgerichte aanpak draagt hij bij aan een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt en een succesvolle energietransitie.

• leiderschap       

• resultaatgericht

• samenwerking

• innovatief

• strategisch

• efficiënt
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Karim Aziz
praktijkbegeleider in de energietransitie

“Duurzaamheid begint
met samenwerking”

IMPLEMENTATIE EN UITVOERING

• Hij begeleidt studenten bij praktijkop- 
drachten en ontwikkelt relevante 
vaardigheden

• Hij motiveert en ondersteunt studenten als 
mentor en coach

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   35 jaar

Ervaring:   11+ jaar in het onderwijs

Sector:   Duurzame energie en onderwijs

KENNISUITOVERDRACHT EN SAMENWERKING

• Hij brengt expertise over met praktijk- 
voorbeelden uit de energietransitie.

• Hij werkt samen met docenten en 
begeleiders om het curriculum te 
versterken

EVALUEREN EN BIJSTUREN

• Hij evalueert regelmatig de voortgang van 
de werking van de opleidingsprogramma’s

is een ervaren praktijkbegeleider binnen het RIF-project, gericht op de 
energietransitie. Met passie begeleidt hij studenten bij praktijkopdrachten en stages, 
waarbij hij hun vaardigheden ontwikkelt en kennis overdraagt. In nauwe 
samenwerking met docenten zorgt hij ervoor dat praktijkervaring en theorie 
optimaal op elkaar aansluiten, zodat studenten goed voorbereid de energiesector 
instromen.

• gedreven

• empathisch

• samenwerking

• toegewijd

• expertise

• gepassioneerd
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MIRJAM PIETERSE
onderwijsbestuurder in de energietransitie

“Samen naar een 
duurzame toekomst”

STRATEGISCHE VISIE EN BELEIDSVORMING

• Ze stemt het onderwijsaanbod strategisch 
af op vaardigheden voor de energietransitie

• Ze stimuleert samenwerking met bedrijven 
voor energietransitie-opleidingen.

• Ze bewaakt en bepaalt mede de project- 
strategie binnen bredere organisatiedoelen

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   45 jaar

Ervaring:   23+ jaar in onderwijsbestuur

Sector:   Duurzame energie en technologie

INVESTERINGEN EN RESOURCES

• Ze investeert in moderne faciliteiten 
voor praktijkgericht onderwijs

• =e�VtiPXOeeUt�EeGUiMYen�tRt�ǢnDnciëOe�
steun en stageplekken voor studenten

TOEZICHT EN GOUVERNANCE

• Ze vormt een bestuur met onderwijs- en 
bedrijfsvertegenwoordigers en neemt deel 
aan bestuurlijke gremia

• Ze evalueert jaarlijks samenwerkingen en 
voert verbeteringen door

• Ze lost conflicten constructief op binnen 
projectteams en met stakeholders

is een enthousiaste onderwijsbestuurder met een passie voor duurzaamheid en 
schone energie. Ze leidt een MBO-instelling die studenten voorbereidt op de 
energiewereld. Haar werk wordt ondersteund door een Regionaal Investeringsfonds, 
waarmee ze samenwerkt met lokale bedrijven en technologische partners voor 
praktijkgericht onderwijs in duurzame energie.

• positief en enthousiast         

• toegewijd  

• iGeeënPDNeU

• innovatief

• samenwerking

• EeJUiMSen�YDn�EeKReǤen
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Sanne de Bruin
deelprojectleider samenwerking onderwijs en bedrijfsleven in de energiestransitie

“Samen bouwen aan de 
toekomst van morgen”

PROJECTSTURING EN RISICOBEHEERSING

• Ze vertaalt strategische doelen 
naar acties en bewaakt deadlines

• Ze signaleert risico’s, stuurt bij 
en rapporteert aan de 
projectleider

KERNGEGEVENS

Leeftijd:   39 jaar

Ervaring:   14+ jaar als deelprojectleider

Sector:   Duurzame energie en onderwijs

COÖRDINATIE EN SAMENWERKING

• Ze onderhoudt relaties met 
onderwijs en bedrijven voor een 
soepele samenwerking

• Ze deelt kennis en best practices 
om RIF-projecten te versterken

• Ze organiseert overleggen voor 
innovatie en samenwerking

KENNISDELING EN INNOVATIE

• Ze bevordert kennisdeling tussen 
onderwijs en bedrijfsleven

• Ze rganiseert workshops en 
bijeenkomsten voor kennisdeling 
tussen onderwijs en bedrijfsleven

is een gedreven deelprojectleider met ervaring in multidisciplinaire projecten binnen 
onderwijs en bedrijfsleven. Ze leidt een deelproject binnen een Regionaal 
Investeringsfonds (RIF)-project voor de energietransitie. Met scherp inzicht in beide 
sectoren stimuleert ze samenwerking en creëert synergie. Dankzij haar leiderschap 
en organisatorische vaardigheden draagt ze bij aan een duurzame toekomst voor 
gezamenlijk opleiden in de energietransitie.

• samenwerking        

• scherp inzicht

• resultaatgericht

• proactief

• communicatief sterk

• innovatief

LEIDERSCHAP EN TEAMONTWIKKELING

• =e�JeeǤ�OeiGinJ�DDn�een�NOein�
team van docenten, project-
medewerkers en bedrijfspartners 

• Ze zorgt voor en aanspreekpunt 
stimuleert ze samenwerking 
tussen partijen




